KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA
Pracownikow Oswiaty przy Zespole
Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Przedszkoli Miejskich
75-452 Koszalin, ul. Jana Pawla Il 17
tel. 734-847-699

Statut

Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej
Pracownikéw Oswiaty przy Zespole Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej
Przedszkoli Miejskich w Koszalinie

|. Postanowienia ogdlne

§1. KZP dziata na podstawie Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1666) zwanej w dalszych postanowieniach Statutu w skrécie Ustawa.

§2. 1. Petna nazwa Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, zwanej w dalszych postanowieniach Statutu
w skrocie KZP, brzmi: Kasa Zapomogowo — Poiyczkowa Pracownikow Oswiaty przy Zespole
Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie.

2. Adres Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej Pracownikow Os$wiaty przy Zespole Obstugi
Ekonomiczno — Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie: ul. Jana Pawta Il 17 75-452
Koszalin.

§3. KZP zrzesza pracownikéw oéwiaty Miasta Koszalina.

§4. 1. Obstuge organizacyjng i prawng oraz obstuge finansowo-ksiegowg KZP sprawuje pracodawca
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo
-pozyczkowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1666)

2. Szczegbtowe warunki $wiadczenia pomocy KZP okredla umowa zawarta migdzy pracodawcy a KZP
na podstawie art.6 Ustawy.

§5. Celem KZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz udzielanie cztonkom pomocy
materialnej w formach ustalonych w statucie, tworzenia atmosfery kolezeristwa oraz wzajemnej
pomocy.

§6. KZP realizuje swoje cele przez udzielanie cztonkom pozyczek oraz zapomadg, w miare posiadanych
$rodkow. Szczegotowe zasady ich udzielania okresla Statut i Regulamin Kasy Zapomogowo -
Poiyczkowej Pracownikéw Oswiaty przy Zespole Obstugi Ekonomiczno - Administracyjnej
Przedszkoli Miejskich w Koszalinie przyjmowany przez Zarzad KZP.

§7. 1. Cztonkowie KZP wptacajg wpisowe oraz miesieczny wkiad. Zaréwno wpisowe, jak i wkiady,
moga by¢ potracane z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego,
zasitku wychowawczego, za zgodg pracownika wyrazong na pismie, oraz wptacane bezpoérednio
na konto KZP.

§8. Miesieczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek zapisuje sie na imiennych rachunkach cztonkow
KZP. Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi KZP nie sg oprocentowane.

§9. KZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.
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Il. Cztonkowie KZP

§10. Cztonkiem KZP moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg u danego pracodawcy, rowniez
rencista i emeryt, ktéry przeszedt na emeryture lub rente z danego zaktadu pracy, zgodnie z §3.

§ 11. 1. Cztonkowie przyjmowani s3 na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do KZP.
2. Decyzje o przyjeciu podejmuje zarzgd KZP na najblizszym posiedzeniu.

§12. Cztonek KZP jest zobowigzany:

1) wplaci¢ wpisowe w wysokoéci okreslonej przez Walne Zgromadzenie Cztonkow, tj. 1%
wynagrodzenia brutto, renty lub emerytury,

2) wptacaé zadeklarowany miesieczny wktad cztonkowski na rachunek bankowy KZP lub wyrazic
zgode na potrgcenie wkiadu z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, macierzynskiego
lub zasitku wychowawczego w wysokosci nie mniejszej niz 20,00 zt i nie wiekszej niz 500 zt,

3) dbac o rozwdj KZP i usprawnienie jej pracy,

4) przestrzegac przepisow statutu oraz uchwat i postanowien organow KZP,

5) terminowo spfacac zaciggniete pozyczki, zgodnie z deklaracja na wniosku.

6) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkfadu czionkowskiego w razie
swojej smierci, zwang dalej ,0s0bg uprawniong”, i przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby, o ktérym
mowa w § 71 niniejszego statutu.

7) aktualizowa¢ swoje dane osobowe.

§ 13. Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszczednosci w KZP na zasadach okreslonych w statucie,

2) korzystac z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez KZP,

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ sie o udzielenie zapomogi na zasadach stosowanych w KZP,

4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,

5) wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu KZP i komisji rewizyjnej,

6) uzyskiwac informacje o stanie swoich wktadow i zadtuzen,

7) otrzymywaé na koniec roku kalendarzowego potwierdzenie salda o stanie swoich wkiadow

i zadtuzen.
§ 14. Uprawnienia okreslone w § 13 pkt 1, 4 i 5 cztonek KZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet
cztonkéw. Pozostate uprawnienia okreslone w § 13 cztonek KZP nabywa po wptaceniu wpisowego
i dwoch kolejnych wktadéw miesiecznych.
§15. Skreslenie z listy cztonkdw KZP nastepuje :
1) na pisemny wniosek cztonka KZP,
2) w razie ustania zatrudnienia — z wyjatkiem przejécia na emeryture lub rentg,
3) w razie Smierci cztonka KZP,
4) na skutek uchwaty zarzadu KZP, powzietej w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkéw okreslonych w § 12 pkt. 2,3,4.
§16. Cztonkowie KZP skresleni z listy cztonkéw na wiasne zgdanie moga by¢ ponownie przyjeci do
KZP:
1. po uplywie 1 miesigca od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia deklaracji, wptacenia
wpisowego i co najmniej 3 wktadow miesiecznych jednorazowo.
2. po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia - na zasadach ogolinych.
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§ 17. 1. Osobom skreslonym z listy cztonkéw KZP przystuguje zwrot ich wkiadéw czionkowskich
w ciagu 2 miesiecy od dnia skreélenia z listy cztonkéw pomniejszonych o ewentualne zadtuzenie
wobec KZP.

2. W razie braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wkiadu czfonkowskiego, reszte zadtuzenia
cztonek KZP sptaca w ratach, na zasadach ustalonych w umowie pozyczki lub w statucie KZP.

3. W razie skres$lenia cztonka KZP z listy cztonkéw KZP w przypadkach, o ktérych mowa w § 15 pkt 1
i 2, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych przy
udzielaniu pozyczki.

§18. Osoby skreslone z listy cztonkéw KZP powinny odebra¢ swoje wkiady najpéiniej w ciggu 1 roku od
dnia skreélenia. Jezeli byty cztonek KZP nie odbierze swoich wktadéw w tym terminie, zarzad KZP nie
podjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy.

§19. Cztonek KZP moze wycofa¢ w ciggu roku do 50 % wkiadow cztonkowskich pod warunkiem, ze
pozostate wkiady pokryjg obecne zadtuzenie w KZP.

§20. Emeryci i rencisci, pozostajgcy cztonkami kasy mogg zostac zwolnieni przez zarzad KZP od wpfacania
miesiecznych wktadéw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do wysokosci
zgromadzonego wkiadu bez poreczycieli, powyzej wysokosci wktadéw z poreczeniem przez dwoch
poreczycieli, o ktérych mowa w § 53.

§21. W stosunku do cztonkéw KZP przebywajacych na urlopach bezpfatnych, macierzyriskich
i wychowawczych, zarzad na wniosek osoby zainteresowanej, moze zawiesi¢c obowigzek wptacania
miesiecznych wktadéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy.

§22. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka KZP, moze
wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wptacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich
lub rat pozyczek.

§23. 1. W przypadku $mierci cztonka KZP, osobie uprawnionej o ktérej mowa w § 12 pkt 6, przystuguje
zwrot wkiadu cztonkowskiego w terminie i na zasadach okreslonych w §18 i §48 .

2. Jezeli cztonek KZP wskaze kilka os6b uprawnionych, a nie oznaczy ich udziatow we wkiadzie
cztonkowskim, uwaza sie, ze udziaty tych oséb sg réwne.

3. Po $mierci cztonka KZP zarzad niezwilocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru wkiadu
cztonkowskiego.

4. Wkiad cztonkowski albo udziat we wkiadzie cztonkowskim wyptacony osobie uprawnionej nie
wchodzi do spadku po cztonku KZP.

Ill. Organy KZP
§ 24. 1. Organami KZP s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw KZP,
2) Zarzad KZP,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Organy KZP moga obradowaé¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem Srodkow
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), co moze obejmowac
w szczegolnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy uczestnikami posiedzenia;
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2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia
moga wypowiadac sie w jego toku;

3) identyfikacje osoby, ktéra korzysta ze $srodkéw komunikacji elektronicznej;

4) oddanie glosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§25. Uchwaly organdw KZP zapadajg zwykfa wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
ich cztonkéw. W razie braku kworum na zebraniu zwofanym w pierwszym terminie, zwotuje sie
kolejne zebranie w drugim terminie, ktére ma prawo podja¢ wigzace uchwaty bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw KZP.

§26. 1. Jezeli KZP liczy wiecej niz 100 cztonkdw, zamiast walnego zebrania cztonkdéw zarzad moze zwotaé
walne zebranie delegatow.

2. Liczbe delegatow ustala zarzad, w drodze uchwaty, zgodnie z proporcja, o ktérej mowa w ust.3.
3. Liczba delegatow z jednostki, o ktérej mowa w § 3 Statutu:
ilos¢ cztonkdéw od 1- 40 ilos¢ delegatow 1

®

ilos¢ cztonkow od 41-82 ilo$c delegatow 2

ilos¢ cztonkdw od 83- 124 ilosc delegatow 3
powyzej 125 cztonkdw przypada 1 delegat na kolejnych 40 cztonkéw.

4. Do walnego zebrania delegatéw maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace walnego
zebrania cztonkow.

§27. Cztonkowie organéw KZP wykonujg swoje funkcje spotecznie, nie pobierajac z tego tytutu zadnego
wynagrodzenia.
§28. 1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

2. Wybory w KZP odbywajg sie w sposéb jawny lub tajny, jezeli wyboréw tajnych zazgda co najmniej
jeden cztonek.

§29 1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie diuzej niz cztery lata, z zastrzezeniem ust.4.

2. W trakcie kadencji cztonek organu KZP moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego petnienia
obowigzkéw. W razie odwotania cztonka organu KZP, skreslenia cztonka z listy cztonkow KzZP,
zrzeczenia sie petnienia funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza sie
wybory uzupetniajace.

3. Zmian w sktadzie zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkéw.

4. Jezeli kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaZnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845,
z pdin. zm.[2])), lub do 30 dni po odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu
wyboru tych organéw na nowa kadencje, jednak nie diuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

IV. Walne zebranie cztonkéw (delegatow)
§30. 1. Walne zebranie cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne zebranie cztonkow zwotuje zarzad co najmniej raz w roku.
3. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na zgdanie:
1) komisji rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkow KZP,
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3) wspdlnej reprezentacji zwigzkdw zawodowych, o ktérych mowa w art.5 Ustawy.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia
zgtoszenia zadania i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw KZP o zebraniu.
5. Z przebiegu walnego zebrania sporzadza sie protokot.
§31. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow KZP nalezy:
1. uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,
wybor i odwotywanie cztonkdw zarzadu oraz cztonkéw komisji rewizyjnej,
ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich,
zatwierdzanie sprawozdan i bilansow rocznych,
przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdarn i wnioskéw komisji

voA W

rewizyjnej,
6. w razie powstania szkéd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,
7. podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP.
§ 32. Cztonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sgdu uchwate walnego zebrania w terminie miesigca od dnia
jej uchwalenia.
§33. Uchwata walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:
1. bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;
2. prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajacego uchwate walnego zebrania.
§34. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos¢ uchwaty walnego zebrania albo uchylajgce
te uchwate ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkdw KZP oraz wszystkich jej organdw.

V. Zarzad KZP
§35. 1. Zarzad skiada sie co najmniej z 3 cztonkdw. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego
grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.
§36. Posiedzenie zarzadu odbywa sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z kazdego
posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokot.
§37. 1. Do kompetencji zarzgdu nalezy:
1) przyjmowanie cztonkow KZP i skreslanie ich z list,
2) prowadzenie ewidencji cztonkdw KZP (obstuguje pracownik pracodawcy),
3) przyznawanie pozyczek w miare posiadanych srodkéw i ustalanie okresdw ich sptaty,
4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia lub zwolnienia sptaty pozyczek,
5) udzielanie zapomag,
6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wpfat i wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji,
7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi rachunkowosci KZP przez pracodawce,
8) informowanie cztonkdéw KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw czfonkowskich
i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez cztonkow KZP do tych
informacji,
9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow,
10) zwotywanie walnych zebran cztonkow,
11) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z biezgcej dziatalnosci,
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12) przedktadanie walnemu zebraniu cztonkdw do zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, wraz
z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzagdzonym przez komisje rewizyjna,
13) sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
14) reprezentowanie interesow KZP wobec pracodawcy,
15) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej;
16) wspotdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad KZP, o ktérym mowa w art. 5 Ustawy,
17) wspdltdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie
prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP,
18) podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 44 ust. 5 Ustawy,
19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 955).
20) przyjmowanie Regulaminu Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej Pracownikdow Oswiaty przy
Zespole Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie.
2. Zarzad reprezentuje interesy KZP w stosunkach zewnetrznych.
3. W sprawach dotyczacych czionkostwa KZP, pozyczek i zapomag ze srodkow KZP, decyzje zarzadu sg
ostateczne.

VI. Komisja rewizyjna

§38. Komisja rewizyjna PKZP sktada sie co najmniej z 3 cztonkdw. Komisja rewizyjna na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.

§39. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi komisji przystuguje
prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu KZP z glosem doradczym.

§40. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowg zarzadu KZP.

§41. Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej sa:

1. ochrona mienia KZP,

2. kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien przepisow prawa, postanowien statutu KZP
i uchwat organéw KZP,

3. czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wpfat i wyptat.

§42. 1. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat,
sporzadzajac protokat.

2. Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub ze dziatalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu KZP lub
zasadami wspdtzycia spotecznego, wystepuje z zgdaniem zwotania, w trybie natychmiastowym,
nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdw, podczas ktorego sktada wniosek o odwotanie
zarzadu.
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VIl. Fundusze PKZP
§43. Srodki pieniezne.
1. Srodki pieniezne KZP przechowuije sie na rachunku bankowym.
2. Rachunki bankowe KZP sg otwierane na wniosek zarzadu.
3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
§44. Na $rodki finansowe KZP sktadajg sie fundusze wtasne:
1. fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,
2. fundusz rezerwowy,
3. fundusz zapomogowy.

§45. 1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkiadéw cztonkowskich i przeznaczony jest na
udzielanie pozyczek.

§46. 1. Fundusz rezerwowy powstaje z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujgcych do
KZP, z niepodjetych zwrotéw wkiadow cztonkowskich, z odsetek od lokat terminowych i odsetek
zasgdzonych przez sad oraz z darowizn, spadkow lub zapiséw.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie: szkdd i strat, niedciggalnych zadtuzen, prowizji
i optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku pfatniczego oraz na odpis na fundusz
Zapomogowy.

§ 47. 1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego oraz z dobrowolnych wptat
cztonkéw KZP i innych wptywdéw okreslonych w statucie KZP i jest przeznaczony na udzielanie
zapomog cztonkom KZP w razie szczegolnych zdarzen losowych.

2. O uruchomieniu i wysokosci odpisu na fundusz zapomogowy decyduje Walne Zebranie Cztonkdw.

3. W przypadku uruchomienia funduszu zapomogowego, Walne Zebranie Cztonkéw ustala zasady
udzielania zapomog.

§ 48. Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyptacone ich wiascicielowi
lub osobie uprawnionej w zwigzku z § 23 statutu, w ciggu 10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po
tym okresie nie pobrane przez cztonkéw wktady przechodza na wiasnos¢ KZP.

VIII. Warunki udzielania pozyczek
§ 49. Ustala sie nastepujace zasady w zakresie udzielania pozyczek:
1. cztonek KZP moze po raz pierwszy ubiegac sie o pozyczke nie wczesniej niz po dwéch miesigcach
przynaleznosci do KZP,
2. maksymalna wysokos¢ pozyczki rowna sie trzykrotnosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego
i nie moze przekroczy¢ kwoty 50.000 zt.
3. poiyczki udzielone w wysokosci powyzej 15.000 zt nalezy sptaci¢ maksymalnie w 30 ratach nie
mniejszych niz wskazanych przez Zarzad KZP przy udzielaniu pozyczki,
4, pozyczki udzielone w wysokosci rownej i ponizej 15.000 zt nalezy sptaci¢ maksymalnie w 20
ratach nie mniejszych niz wskazanych przez Zarzad KZP przy udzielaniu pozyczki,
5. czlonkowie KZP otrzymuja pozyczke:
e do wysokosci wkitadéw bez poreczycieli,
e powyzej wysokosci wktadow z poreczeniem przez dwoch poreczycieli,
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6. osoby, ktore korzystajg ze zwolnienia przez Zarzad KZP z obowigzku wptacania miesiecznych
wktadow cztonkowskich do czasu podjecia pracy w zwigzku z przebywaniem na urlopach
bezptatnych, macierzynskich , wychowawczych, moga otrzymaé poiyczke tylko do wysokosci
zgromadzonego wkiadu cztonkowskiego,

7. pozyczka udzielana cztonkowi KZP nie jest oprocentowana,

8. przyznana pozyczka przekazywana jest na bankowe konto osobiste cztonka wskazane we wniosku

0 udzielenie pozyczki.

§50. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wiasciwym, prawidtowo wypetnionym
formularzu dostepnym w siedzibie KZP oraz na stronie BIP ZOEAPM (zoeapm.koszalin.ibip.pl)
w zaktadce KZ, zawierajgcym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki
z wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego oraz wszystkich innych naleznosci
przystugujacych pozyczkobiorcy od kazdego pracodawcy, a w razie skreslenia z listy cztonkéw-
zgody na natychmiastowe uregulowanie catego pozostatego zadtuzenia.
2. Whioski sg rejestrowane wg daty wptywu, otrzymujg kolejny nr i wg niego sg rozpatrywane.
3. Whniosek mozna ztozy¢ dopiero po sptaceniu pozyczki uprzednio pobrane;j.
4. Whnioski o udzielenie pozyczek Zarzad KZP powinien rozpatrze¢ w ciggu 30 dni od dnia ztozenia,
z uwzglednieniem termindw posiedzen Zarzadu KZP i wymogdw formalnych, w przypadku braku
srodkéw okresli¢ orientacyjny termin przyznania pozyczki.
§51.1. Udzielenie pozyczki wymaga zawarcia umowy pozyczki w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej, zgodnie z art.35 ust.2 Ustawy.
2. Umowy sa rejestrowane, otrzymuja kolejny nr w danym roku.

§52. 1.W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi, Zarzad KZP moze udzieli¢
pozyczki uzupetniajacej cztonkowi zadtuzonemu z tytutu pozyczki. Decyzje w sprawie przyznania
pozyczki uzupetniajacej Zarzad KZP podejmuje w drodze uchwaty.

2. Pozyczek uzupetniajgcych udziela Zarzad KZP na wniosek cztonka KZP , wedtug nastepujgcych

zasad:
a. taczna suma zadtuzenia nie moze przewyisza¢ maksymalnej wysokosci pozyczki udzielanej w
Kzp

i przystugujacej danemu pozyczkobiorcy,

b. warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest poreczenie jej sptaty przez te same osoby,
ktére poreczyly pozyczke nie sptacong. W razie odmowy lub niemozliwosci uzyskania takiego
poreczenia od tych samych oséb, z nowo udzielonej podwyiszonej pozyczki potraca sie czesc
zadtuzenia pozyczki udzielonej poprzednio.

3. Udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje koniecznos¢ ponownego ustalenia wysokosci rat
i okresu sptaty catosci zadtuzenia.
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IX. Zasady poreczania pozyczki
§53. 1. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowg u pracodawcéw, w ramach
dziatania KZP, jezeli:
1) $wiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy;
2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujaca prace zarobkowsa $wiadczy
prace, zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP;
3) stosunek prawny taczacy jg z pracodawcy nie zostat wypowiedziany;
4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ie miedzy mationkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majgtkowa.
5) nie jest w okresie wypowiedzenia pracy i nie korzysta z bezptatnego urlopu.
2. Poreczycielem moze by¢ emeryt i rencista wykonujgcy prace zarobkowa u danego pracodawcy
w ramach dziatania KZP lub poprzez ztozenie osobiscie podpisu w obecnosci pracownika KZP,
okazujgc sie dowodem osobistym lub legitymacjg emerycka.
3. Poreczyciel moze poreczyc jednoczesnie tylko dwie pozyczki.

§54. Wraz z poreczeniem pozyczki przekraczajgcej wysokos¢ zgromadzonego wktadu przez
pozyczkobiorce, poreczyciel tym samym wyraza zgode na potrgcanie z jego wktadéw
cztonkowskich lub z innych przystugujgcych jemu naleznosci, ztytutu nie sptacania pozyczki
przez diuznika, na zasadach ustalonych dla dtuznika.

§55. 1. Poreczyciele — cztonkowie KZP potwierdzajag poregczenie podpisem. Zgodnos$¢ podpisow
oraz zatrudnienie potwierdza zaktad pracy na wniosku o pozyczke pozyczkobiorcy.
2. Motzliwe jest ztozenie osobiscie podpisu przez poreczyciela w obecnodci pracownika
obstugujacego KZP.

§56. Zarzad KZP wstrzymuje wyptate wktadow poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw KZP, gdy

dtuznik, ktéremu udzielit poreczenia nie sptaca zadtuzenia.

§57. W przypadku pozyczek uzupetniajgcych wymagane jest porgczenie jej sptaty przez tych samych

poreczycieli, ktorzy poreczali pozyczke nie sptacona, z uwzglednieniem zapisow § 52 ust.2 lit b).

X. Sptata zadtuzenia

§ 58. 1. Pozyczki podlegaja sptacie w ratach i terminach ustalonych przy przyznawaniu pozyczki przez
Zarzad KZP, wynikajagcych ze ztoionego wniosku. Zarzad KZP zastrzega sobie prawo do
ostatecznej decyzji w sprawie przyznanej kwoty oraz warunkow sptaty.

2. Cztonkowie KZP bedgcy pracownikami sptacajg poiyczki w ratach miesiecznych przez
potracenie z wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego oraz wszystkich
innych naleznosci, na ktdre poiyczkobiorca udzielit petnomocnictwa w deklaracji
cztonkowskiej i we wniosku o udzielenie pozyczki oraz poprzez wptaty indywidualne na konto
bankowe KZP, w tym przypadku za zgodg KZP.

3. Emeryci i rencisci obowigzani sg wptacac raty pozyczek na rachunek bankowy KZP, przy
pierwszym pobraniu renty lub emerytury od udzielonej pozyczki.
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§59. Pierwszg rate potraca sie przy najblizszej wyptacie wynagrodzenia zasitku chorobowego, zasitku

wychowawczego oraz wszystkich innych naleznosci.

§60. W przypadkach uzasadnionych Zarzad KZP na wniosek zadtuzonego moze odroczy¢ sptate

pozyczki na okres od jednego do szesciu miesiecy.

§61. Jezeli zadtuzenia przewyzsza stan wktadow cztonka KZP wniosek o prolongate sptaty powinien

zawierac zgode poreczycieli pozyczki.

§62. 1. W razie skreslenia z listy cztonkdw KZP cztonka posiadajacego zadtuzenie na poczet zadtuzenia

przekazuje sie wktady cztonkowskie.
2. Jezeli suma wkitaddéw nie wystarcza na pokrycie zadtuzenia, Zarzad KZP na wniosek zadtuzonego
moze w takim  przypadku wyrazi¢ zgode na splate  pozostatej kwoty
w miesiecznych ratach w terminach obustronnie uzgodnionych.

§63. 1. Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec KZP zadtuzenia tego nie sptaca, przez okres
kolejnych dwoch miesiecy, Zarzad wzywa dfuznika na pismie do uregulowania naleznosci
wyznaczajac termin sptaty.

2. Kopie tego wezwania dorecza poreczycielom.

3. W razie niedokonania sptaty przez diuinika w wyznaczonym terminie, Zarzad ma prawo
pokrycia zadtuzenia z wktaddéw poreczycieli, a gdy sg one niewystarczajgce z ich wynagrodzenia
lub innych naleznosci przystugujgcym poreczycielom.

§64. 1. W razie smierci cztonka KZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

2. Zapfaty tego zadtuzenia, pomniejszonego o potrgcone wktady cztonkowskie, mozna dochodzi¢
od spadkobiercow zmartego lub niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone w ciezar funduszu
rezerwowego, jezeli sy na to srodki.

3. Decyzje o umorzeniu podejmuje Zarzad KZP.

§65. W sporze wynikajgcym z niesptacenia przez cztonka KZP pozyczki, KZP reprezentuje cztonek

zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

Xl. Rachunkowos$c¢ i sprawozdawczos¢ KZP
§66.1. Rachunkowos$¢ KZP jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad
prowadzenia rachunkowosci.
2. Rachunkowos¢ KZP obejmujgca ewidencje wptywow i wydatkdw oraz imienne rachunki cztonkéw
jest prowadzona w sposdb kompletny, obejmujacy wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Rachunkowosci KZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie zarzgdu i komisji rewizyjnej, a takze osoba
prowadzaca kase KZP.
5. Bilanse KZP podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos¢ oraz komisja rewizyjna,
po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci KZP. Protokdt kontroli dotacza sie do bilansu. Bilans
roczny podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkdw.
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XIl. Likwidacja KZP

§ 67. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej 10, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie
uchwaty walnego zebrania cztonkéw.

§ 68. 1. Likwidacja KZP ma na celu zakoriczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzar oraz $ciggnigcie
wierzytelnosci.

2. Uchwata walnego zebrania o likwidacji KZP okresla:

a) skfad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 5 0séb,

b) przeznaczenie $rodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu
naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich,

c¢) petnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania niewykorzystanych Srodkow
funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego, po dokonaniu czynnosci okreslonych w pkt b).

3. Z dniem podjecia uchwalty o likwidacji KZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych cztonkow oraz

przyjmowania wktadéw cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek i zapomog.

§69. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji rewizyjnej.

§70. 1. Uchwate o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzgdowania,
wezwaniem diuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgtoszenia
roszczer wierzycieli nalezy podaé do wiadomosci wszystkich cztonkow.

2. Likwidacja KZP powinna by¢ zakoriczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty likwidacji
KZP, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zakfadu pracy.

Xlll. Zasady i spos6b przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia
§71. 1. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych w celu realizacji zadan ustawowych zwigzanych
z cztonkostwem w KZP, w tym gromadzeniem wktadéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy
materialnej w formie poiyczek lub zapomég, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub
roszczeni, nastepuje na podstawie zgody udzielonej w formie oswiadczenia czionka KZP, osoby
uprawnionej lub poreczyciela.
2. Wzér oséwiadczenia woli, ktérego treécig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.
§72. 1. KZP przetwarza dane osobowe:
1) cztonka KZP obejmujgce:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — nazwe i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,
c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,
e) stan zdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a—c;
3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a—d.
2. KZP moze 73da¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdInosci na podstawie oswiadczenia lub zaswiadczenia.

¥
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3. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ dopuszczone wytacznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utratg,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.

4. KZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1:

1) pkt 1 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia ustania
cztonkostwa;

2) pkt 2 — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia wyptaty
wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3 — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia sptaty
poreczanej pozyczki.

5. Uptyw termindw wskazanych w ust. 4 obliguje administratora do niezwiocznego zniszczenia
dokumentéow zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia z nosnikéw
elektronicznych.

§73. Administratorem danych osobowych jest KZP.

§74. Pracodawca, u ktéorego funkcjonuje KZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w § 72 ust. 1,
w celu Swiadczenia KZP pomocy, o ktérej mowa w § 4.

§75. Dane osobowe, o ktorych mowa w § 72 ust. 1, moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub
elektronicznej.

§76. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa
dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w § 71
ust.1.

§77. Stosowane zabezpieczenia danych realizowane sg w  oparciu o obowigzujace procedury
u pracodawcy obstugujgcego KZP, tj.:

- Polityke bezpieczeristwa Zespotu Obstugi Przedszkoli Miejskich w Koszalinie, ul. Jana Pawta Il, 75-
452 Koszalin.
- Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym w Zespole Obstugi Przedszkoli Miejskich
w Koszalinie.

XIV. Postanowienia koricowe

§78. KZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwa i adresem zakfadu pracy.

§79. Srodki pieniezne Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej Pracownikdw Os$wiaty przy Zespole Obstugi
Ekonomiczno — Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie gromadzone sg w PKO Bank
Polski S.A.-Oddziat 1 w Koszalinie na rachunku biezgcym : 48 1020 2791 0000 7102 0008 7759

§80. Dokumenty KZP do wgladu i pobrania dostepne sg na stronie BIP ZOEAPM w ,zaktadce”: Kasa
Zapomogowo-Pozyczkowa oraz w miejscu funkcjonowania KZP.

§81. We wszystkich sprawach dotyczacych KZP nie uregulowanych przepisami, o ktérych mowa w § 1
oraz niniejszym statutem, stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.

§82.1. Walne Zebranie Cztonkow KZP uchwalito Statut Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej Pracownikow
Oswiaty przy Zespole Obstugi Ekonomiczno — Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie
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w powyzszym brzmieniu w dniu 28.11.2022 roku, na podstawie uchwaty nr 5/2022 Walnego Zebrania
Czionkéw - Delegatéw Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy Zespole Obstugi Ekonomiczno —
Administracyjnej  Przedszkoli ~ Miejskich ~w  Koszalinie ~z dnia  28.11.2022 roku,
w sprawie Statutu ZKP.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty nr 5/2022, tj. z dniem 28.11.2022
roku.
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